— T.C. Dokiiman No SiDK-1
EGAVRA ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI __ 09.01.2026
3 3 = SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU Yaymn Tarihi
%qf_g' 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 YILLARI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYETI | Revizyon No

e ANKETLERI KIYASLAMA TABLOSU Revizyon Tarihi
Sayfa No

2023- 2024, 2024-2025, 2025-2026 YILLARI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYETi ANKETLERI KIYASLAMA TABLOSU

2023- 2024 YILI AKADEMIK 2024-2025 YILI AKADEMIK 2025-2026 YILI AKADEMIK
PERSONEL MEMNUNIYETI PERSONEL MEMNUNIYETI PERSONEL MEMNUNIYETI Tyilestirme
ZAYIF YONLER | GELISTIRMESI | ZAYIF YONLER | GELiSTIRMESI | ZAYIF YONLER | GELISTIRMESI | Gergeklesmis /
(Memnun degilim | GEREKEN (Memnun degilim | GEREKEN (Memnun degilim + | GEREKEN
+ YONLER + YONLER Hic Memnun | YONLER Iyilestirme
Hicg Memnun | (Kismen Hig Memnun | (Kismen degilim) (Kismen Gerceklesmemis
degilim) memnunum) degilim) memnunum) %33 ve lizeri memnunum)
%33 ve iizeri %33 ve iizeri %33 ve iizeri %33 ve iizeri %33 ve iizeri

-Ders dagiliminin -Proje destek
Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir belirlenmesinde miktarlari

akademik kurullarda | yeterlidir.
goriisleriniz yeteri (%37.5)
kadar dikkate almur.
(%A43.8)

-Ogrenci
portfolyosunun
Ogrencinin program
dis1 6grenmeye olan
katkisindan
memnunum.
(%34.9)




