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2023- 2024, 2024-2025, 2025-2026 YILLARI AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYETİ ANKETLERİ KIYASLAMA TABLOSU 

 

2023- 2024 YILI AKADEMİK 

PERSONEL MEMNUNİYETİ 

2024-2025 YILI AKADEMİK 

PERSONEL MEMNUNİYETİ  

2025-2026 YILI AKADEMİK 

PERSONEL MEMNUNİYETİ 

 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş /  

 

İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 

ZAYIF YÖNLER 

(Memnun değilim 

+  

Hiç Memnun 

değilim) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 

(Kısmen 

memnunum) 

%33 ve üzeri 

ZAYIF YÖNLER 

(Memnun değilim 

+  

Hiç Memnun 

değilim) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 

(Kısmen 

memnunum) 

%33 ve üzeri 

ZAYIF YÖNLER 

(Memnun değilim +  

Hiç Memnun 

değilim) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 

(Kısmen 

memnunum) 

%33 ve üzeri 

 

Bulunmamaktadır 

 

Bulunmamaktadır 

 

Bulunmamaktadır 

 

Bulunmamaktadır 

-Ders dağılımının 

belirlenmesinde 

akademik kurullarda 

görüşleriniz yeteri 

kadar dikkate alınır. 

(%43.8) 

-Öğrenci 

portfolyosunun 

öğrencinin program 

dışı öğrenmeye olan 

katkısından 

memnunum. 

(%34.9) 

-Proje destek 

miktarları 

yeterlidir. 

(%37.5) 

 

 


